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Độc lập – Tự do - Hạnh phúc


Bình Dương, ngày     tháng      năm 2023


NGHỊ QUYẾT

Hội nghị công chức, viên chức, người lao động của 

Sở Tài nguyên và Môi trường năm 2024
Thực hiện Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính Phủ, và Văn bản số 1666/SNV-XDCQ-CCHC-CTTN ngày 01/12/2020 của Sở Nội vụ hướng dẫn tổ chức thực hiện dân chủ và Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức theo Nghị định số 04/2015/NĐ-CP của Chính phủ, Hội nghị công chức, viên chức, người lao động (CCVCNLĐ) Sở Tài nguyên và Môi trường năm 2024 được tổ chức vào ngày 28/12/2023. Hội nghị đã thảo luận và thông qua Nghị quyết với những nội dung chính như sau:

1. Về công tác giáo dục chính trị tư tưởng
 Vận động 100% đoàn viên công đoàn tự rèn luyện, nghiên cứu và nhận thức đầy đủ về đuờng lối, chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, nêu cao ý thức trách nhiệm trong việc xây dựng cơ quan ngày càng vững mạnh toàn diện.

2. Về công tác chuyên môn
- Phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của cơ quan.
- Tiếp tục thực hiện công tác cải cách hành chính, chuyển đổi số và phòng chống tham nhũng; thực hiện văn hóa, văn minh nơi công sở, có ý thức phục vụ nhân dân dân tận tình chu đáo, không sách nhiễu gây phiền hà đối với doanh nghiệp, nhân dân.
- 100% CCVCNLĐ thực hiện đúng nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, không có CCVCNLĐ vi phạm bị kỷ luật và vi phạm pháp luật nhà nước.

- 80% CCVCNLĐ đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”.

- 15% CCVCNLĐ đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” được công nhận danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở.
- 80% các phòng, đơn vị trực thuộc Sở và các Chi nhánh Văn phòng Đăng ký có số lượng CCVCNLĐ trên 30 người hoàn thành tốt, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”.

- 30% phòng, đơn vị trực thuộc và chi nhánh Văn phòng Đăng ký đất đai có số lượng CCVCNLĐ trên 30 người đủ điều kiện xét tặng Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh.

3. Về công tác chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho CCVCNLĐ
Cấp ủy, Ban Giám đốc Sở, Ban chấp hành các đoàn thể quan tâm chăm lo cải thiện, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho CCVCNLĐ trong điều kiện cho phép và theo đúng pháp luật quy định nhưng phải bằng hoặc tốt hơn năm 2023; tổ chức cho CCVCNLĐ đi tham quan nghỉ mát vào thời gian thích hợp.
4. Về công tác nữ công
- Vận động nữ CCVCNLĐ tích cực tham gia các lớp học nâng cao trình độ về chuyên môn nghiệp vụ và lý luận chính trị; hoàn thành tốt nhiệm vụ đuợc giao; nuôi con khỏe dạy con ngoan; 

- 100% nữ CCVCNLĐ - đoàn viên công đoàn đủ điều kiện bình xét đạt danh hiệu “Giỏi việc nước - Đảm việc nhà”.
5. Công tác xây dựng tổ chức Công đoàn và Đoàn Thanh niên
- 100% đoàn viên công đoàn và đoàn viên thanh niên tham gia học tập đầy đủ các Nghị quyết của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, thực hiện tốt việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh;
- 100% những người đủ điều kiện được kết nạp đoàn viên công đoàn;

- Đoàn cơ sở hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; các Chi đoàn trực thuộc đạt Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; trên 95% đoàn viên thanh niên xếp loại từ hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, không có đoàn viên yếu, kém;

- 100% các tổ công đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; Ban nữ công và Ủy ban kiểm tra đạt loại xuất sắc;

- Đạt đơn vị chuẩn văn hóa, đơn vị “Xanh - Sạch - Đẹp - Bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”;
- Tham gia 100% các phong trào do Công đoàn cấp trên phát động.
Nghị quyết này đã được Hội nghị thông qua ngày 28/12/2023 và CCVCNLĐ biểu quyết 100% tán thành./.
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